MENTERI KOORDINATCR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
bercrientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perianjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, Maret 2021

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Kementerian : Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan
Tahun Anggaran 12021

m_ @ - @)
Meningkatnya implementasi kebijakan

pembangunan manusia dan kebudayaan| Indeks PMK Meningkat
yang maju dan berkelanjutan (2020: 62,62)
Meningkatnya kualitas koordinasi dan L o

Persentase isu-isu strategis bidang PMK yang 100 %

sinkronisasi perumusan dan penetapan

kebijakan ditindaklanjuti menjadi kebijakan bidang PMK | (18 Isu Strategis)

Indeks kepuasan stakeholder terhadap proses

Meningletinyakoaiites koordingsi das koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 5,27
inkronisasi pelaksanaan kebijakan : .

o I P ! kebijakan bidang PMK {ohala 6}

Meningkatnya kualitas pengendalian )

pelaksanaan kebijakan Indeks maturitas SPIP Level 3

Program Anggaran (Rp)

Program Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan 61.092.070.000,-

Program Dukungan Manajemen 178.519.407.000,-

Jumlah Anggaran T.A. 2021 239.611.477.000,-

Jakarta, Maret 2021

Menteri Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

‘—\

Muhadjir Effendy



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Y.B. Satya Sananugraha
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhadjir Effendy
Jabatan : Menteri Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Menteri Koordinator Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

Muhadjir Effendy .B. Satya Sananugraha



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEMENTERIAN KOORDINATOR PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Organisasi
Tahun Anggaran : 2021

: Sekretariat Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

: (3j :

Sinkronisasi dan Pengendalian

(1)
Meningkatnya tata kelola Niai Reformasi Birokrasi 80,01
kelembagaan Kemenko PMK Indeks Maturitas SPIP Level 3
- kuali
gnuir::g::t;ggrdl::;lzﬁs iaysnan Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan 5,60
& ! atas layanan Sekretariat (skala 6)

Meningkatnya Kualitas

Nilai Evaluasi Kelembagaan

Peringkat Komposit 4

Kelembagaan Kemenko PMK (Skor 61 sd 80)
Menmg.katfwya ta!ta welala Indeks Keterbukaan Informasi Publik 80
komunikasi Publik
Meningkatnya tata kelola
Sistem Informasi Manajemen Indeks SPBE 31
Kemenko PMK
Meningkatnya kualitas Indeks Perencanaan 5
perencanaan Nilai SAKIP 76,51
; i
Menmgkat.nya lft{a e Indeks Manajemen Risiko 3
Pengendalian Risiko
Meningkatnya Kompetensi SDM | Indeks Profesionalisme ASN 71
Meningkatnya sarana dan Prosentase Pemenuhan sarana dan
; 100%
prasarana prasarana Unit Setkemenko
Meningkatnya kualitas Opini BPK WTP
pengelolaan anggaran Indeks IKPA 95,5
Kegiatan Anggaran (Rp)

Dukungan Manajemen Internal Kementerian Koordinator Bidang
Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

165.023.827.000,-

Menteri Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

™~

Mubhadjir Effendy

Jakarta,

Maret 2021

Sekretaris Kementerian Koordinator

Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

.B. Satya Sananugraha




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y.B. Satya Sananugraha
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Kesatu.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:

Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,

.B. Satya Sananugraha Ir. Iwan Eka Setiawan, M.Sc



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja

Biro Perencanaan dan Kerjasama

Tahun Anggaran 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)

Meningkatnya Indeks Perencanaan 5
Kualitas Layanan Nilai SAKIP 76,71

Perencanaaan dan Jumlah Dokumen Perencanaan Program dan Anggaran 7

Kerjasama Jumlah Dokumen Akuntabilitas Kinerja dan Pelaporan 4

Jumlah Dokumen Administrasi Kerjasama Luar Negeri 4

Jumlah Dokumen Administrasi Kerjasama Antar Lembaga 2

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal

2.200.000.000,-

Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal

5.100.000.000,-

Layanan Monitoring dan Evaluasi Internal

1.367.000.000,-

Jumlah Anggaran

8.667.000.000,-

Sekretaris Kementerian Koordinator

Jakarta, Maret 2021

Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

.B. Satya Sananugraha

Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama,

Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Dyah Ratnawati
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Kegiatan Strategis dan Kerjasama Antar Lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Kepala Bagian Pengelolaan Kegiatan Strategis
Perencanaan dan Kerjasama, dan Kerjasama Antar Lembaga,

/Uﬁ.o-

Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc ra. Dyéh Ratnawati



Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Biro Perencanaan dan Kerjasama

2021

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya kualitas Jumlah Draft Laporan Koordinasi 1

layanan Pengelolaan
Kegiatan Strategis dan
Kerjasama Antar Lembaga
Kemenko PMK

Dukungan Kerjasama Antar Lembaga

PMK

Jumlah Draft Laporan Koordinasi dan 1
Sinkronisasi Masalah Strategis Bidang

Kepala Biro
Perencanaan dan Kerjasama,

Jakarta, Maret 2021

Kepala Bagian Pengelolaan Kegiatan Strategis

Ir. lwan Eka Setiawan, M.Sc

dan Kerjasama Antar Lembaga,

. Dyah Ratnawati




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y.B. Satya Sananugraha
Jabatan . Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Hukum, Persidangan,
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Organisasi, dan Komunikasi,
gl

.B. Satva Sananugraha Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

Biro Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi
2021

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

Meningkatnya Kualitas
Layanan Hukum,
Persidangan, Organisasi,
dan Komunikasi

Nilai Evaluasi Kelembagaan

Peringkat Komposit 4

(Skor 61 sd 80)

Indeks Keterbukaan Informasi Publik 80
Indeks SPBE 3l
Jumlah Dokumen Administrasi Hukum dan

3
Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Dokumen Administrasi Sistem 3
Teknologi Informasi
Jumlah Dokumen Administrasi Hubungan 3
Masyarakat dan Perpustakaan
Jumlah Dokumen Administrasi Persidangan 3

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Umum

1.650.000.000,-

Layanan Hukum 550.000.000,-
Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal 400.000.000,-
4.081.084.000,-

Layanan Kehumasan dan Protokoler

Layanan Data dan Informasi

1.100.000.000,-

Jumlah Anggaran

7.781.084.000,-

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

.B. Satya Sananugraha

Jakarta,

Maret 2021

Kepala Biro Hukum, Persidangan,
Organisasi, dan Komunikasi,

%,1(;?,0&. #

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dewi Mai Linda, S.H.
Jabatan : Kepala Bagian Persidangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang dinerlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Kepala Bagian Persidangan,

Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi,

ny o

1]

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si Dewi Mai Linda, S.H.



Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi

Sasaran Strategis

1

Meningkatnya kualitas
layanan persidangan
Kemenko PMK

2021
Indikator Kinerja Target

2 3
Jumlah Draft Dokumen Penyusunan 1
Bahan Persidangan
Jumlah Draft Dokumen Penyusunan 1
Hasil Persidangan
Jumlah Draft Dokumen Pengelolaan 1
Data Hasil Persidangan

Kepala Biro
Hukum, Persidangan, Organisasi, dan Komunikasi,

%Votm? ‘

Dr. Sorni Paskah Daeli, M.Si

Jakarta, Maret 2021

Kepala Bagian Persidangan,

/
'e

|

Dewi Mai Linda, S.H.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Indah Suwarni, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Y.B. Satya Sananugraha
Jabatan : Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Sekretaris Kementerian Koordinator Kepala Biro Umum dan
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan, Sumber Daya Manusig,

Y.B. Satya Sananugraha Dra. Indah Suwarni, M.Sis



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja
Tahun Anggaran

Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya Kualitas Indeks Profesionalisme ASN 71
Layanan Umum dan Prosentase Pemenuhan sarana dan 100%
Sumber Daya Manusia prasarana Unit Setkemenko
Indeks IKPA 95,5
Jumlah pedoman (NSPK) bidang Tata 1
Usaha dan Protokol
Jumlah Dokumen Administrasi 3
Kepegawaian dan Kearsipan
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan 3

Klasifikasi Rincian Output

Anggaran (Rp)

Layanan Perkantoran

110.778.415.000,-

Layanan Umum

13.195.711.000,-

Layanan Sarana Internal

17.000.000.000,-

Layanan SDM

2.604.732.000,-

Layanan Kehumasan dan Protokoler

131.850.000,-

Kearsipan

465.035.000,-

Jumlah Anggaran

144.175.743.000,-

Sekretaris Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia Dan Kebudayaan,

.B. Satya Sananugraha

Jakarta, Maret 2021
Kepala Biro Umum dan
Sumber Daya Manusia,

.

Dra. Indah Suwarni, M.Si



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A.
Jabatan : Kepala Bagian Rumah Tangga dan Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Indah Suwarni, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Umum dan Kepala Bagian Rumah Tangga dan
Sumber Daya Manusia, Pengadazn,

Dra. Indah Suwarni, M.Si angkat, S.E., MLA.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ! Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Meningkatnya Kualitas Jumlah Draft Dokumen Rumah Tangga 1

Layanan Rumah Tangga

dan Pengadaan Kemenko | jumlah Draft Dokumen Pengadaan 1

PMK

Jakarta, Maret 2021

Kepala Biro Umum dan Kepala Bagian Rumah Tangga dan
Sumber Daya Manusia, Pengadaan,

/;)/

Dra. Indah Suwarni, M.Si Dwidoy angkat, S.E., M.A.




KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Yusuf Asnani, S.Kom
Jabatan : Kepala Subbagian Rumah Tangga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A.
Jabatan : Kepala Bagian Rumah Tangga dan Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:

Kepala Bagian Rumah Tangga dan Kepala Subbagian Rumah Tangga,
Pengadaan, .

D

Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 1 2021
Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Dokumen Rumah 1
Layanan Rumah Tangga Tangga
Kemenko PMK

lakarta, Maret 2021

Kepala Bagian Rumah Tangga dan Kepala Subbagian Rumah Tangga,
Pengadaan,

Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A. M. Yusuf Asnani/S.Kom



KEMENTERIAN KOORDINATOR
BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Putri Wijayanti, S.Sos, M.A.
Jabatan : Kepala Subbagian Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A.
Jabatan : Kepala Bagian Rumah Tangga dan Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Bagian Rumah Tangga dan Kepala Subbagian Pengadaan,

Pengadaan,

M

Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A. Putri Wijayanti, S.Sos, M.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Dokumen 1
Layanan Pengadaan Pengadaan
Kemenko PMK

Jakarta, Maret 2021

Kepala Bagian Rumah Tangga dan Kepala Subbagian Pengadaan,
Pengadaan,

\”.’_7’
[

Dwidoyo Supangkat, S.E., M.A. Putri Wijgyanti, S.Sos, M.A.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HeriSukoco, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Indah Suwarni, M.Si
Jabatan : Kepala Biro Umum dan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Biro Umum dan Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan
Sumber Daya Manusia, Protokol,
o

Dra. Indah Suwarni, M.Si Heri Sukoco, S.E.
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KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja :  Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2021
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3

Meningkatnya Kualitas Jumlah Draft Pedoman (NSPK) Bidang 1

Layanan Penatausahaan Penatausahaan Pimpinan dan

Pimpinan dan Keprotokoleran Kemenko PMK

Keprotokolan Kemenko

PMK

Jakarta, Maret 2021

Kepala Biro Umum dan Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan
Sumber Daya Manusia, Protokol,

7

Dra. Indah Suwarni, M.Si Heri Sukoco, S.E.
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dadang Iskandar, S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Menteri Koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heri Sukoco, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021
Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Tata Usaha Menteri
Protokol, Koordinator,

e

Heri Sukoco, S.E. Dadang Iskandar, 5.S50s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Unit Satuan Kerja ¢ Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2021
n Strategis
1
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Pedoman (NSPK) 1
Layanan Tata Usaha Bidang Ketatausahaan Menteri

Menteri Koordinator PMK | Koordinator

Jakarta, Maret 2021

Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Tata Usaha Menteri
Protokol, Koordinator,
/ i

Heri Sukoco, S.E. Dadang Iskand .r, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Adinda Nusantari, S.I.Kom, M.A.
Jabatan : Kepala Subbagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heri Sukoco, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2021 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Maret 2021

Pihak Kedua: Pihak Pertama:
Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Protokol,
Protokol,

e TR -

Heri Sukoco, S.E. Adinda Nusantari, S.I.Kom, M.A.
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Unit Satuan Kerja : Biro Umum dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 2021
indikatorKinesa | - Taget . .

2 3
Meningkatnya Kualitas Jumlah Bahan Draft Pedoman (NSPK) 1
Layanan Protokol Bidang Keprotokoleran
Kemenko PMK

o Jakarta, Maret 2021
Kepala Bagian Tata Usaha Pimpinan dan Kepala Subbagian Protokol,

Protokol,

Heri Sukoco, S.E. .- Lot Adinda Nusantari, S.I.Kom, M.A.
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